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Pflegekraften den Ricken starken

Sozialministerin Carola Reimann besucht
Clementinenhaus

Hannover, 15.01.2020

Gute Pflege ist bezahlbar — darin sind sich die Fuhrung des DRK-
Krankenhauses Clementinenhaus und Niedersachsens
Gesundheitsministerin Dr. Carola Reimann einig. Bei einem Besuch
machte sich die Ministerin jetzt ein Bild von der medizinischen und
wirtschaftlichen Lage des Krankenhauses, das seit Jahren aus
eigener Kraft eine ,schwarze Null* schreibt.

Reimann informierte sich besonders lber die Situation der Pflegekrafte
und lief3 sich zeigen, wie das ,Clemi“ die Digitalisierung vorantreibt, zum
Beispiel mit einem neuen, digitalen Managementsystem in der
Notaufnahme, das die Ministerin besonders interessierte.

Geringerer Krankenstand durch mehr Pflegepersonal

Am Clementinenhaus lauft aktuell ein Experiment, bei dem mehr
Pflegepersonal eingesetzt wird, um die Mitarbeitenden zu entlasten und
eine hohe Qualitat fur die Versorgung der Patienten zu gewahrleisten.
Dabei hat sich gezeigt, dass durch zwei bis drei zusatzlich eingesetzte
Pflegekréfte pro Ebene der Krankenstand deutlich gesenkt werden kann.

~Wir brauchen mehr Personal in der Pflege”, fordert Krankenhaus-
Geschéftsfuhrerin Birgit Huber deshalb. Und sie widerspricht denen, die
sagen, es gebe vor allem ein Problem mit der Rekrutierung von
Pflegekraften. ,Wir haben keine Schwierigkeiten, Bewerber zu finden.
Auch die Bezahlung ist nicht das Problem*, sagt sie. Schwierig sei es,
angesichts steigender Dokumentationspflichten und gesetzlicher
Auflagen gute Arbeitsbedingungen fur Mitarbeitende jeden Alters zu
gewahrleisten. Bis 67 Jahre als Pflegekraft zu arbeiten, sei
beispielsweise nicht realistisch.
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Die Oberin der DRK-Schwesternschaft Manuela Kriger ist sich zudem
sicher, dass viele Fachkrafte aus der ,stillen Reserve' mit verbesserten
Arbeitsbedingungen wieder aktiviert werden kénnten:

.ES gibt viele Pflegekréfte, die diesen Beruf aufgrund von untragbaren
Arbeitsbedingungen verlassen haben und gerne wieder dahin
zurickkehren wirden®, meint sie.

Finanzielle Unterstitzung fir Digitalisierung gefordert

Die Herausforderungen der Digitalisierung muss das Krankenhaus
zudem mit eigenen finanziellen Mitteln bewaltigen. Eine Férderung von
Landes- oder Bundesebene gibt es daflr nicht. ,Fir ein kleines
Krankenhaus wie uns bedeutet das eine enorme Anstrengung“, sagt
Huber. Erforderlich sei eine Unterstitzung aus dem Strukturfonds im
Rahmen des Krankenhaus-Strukturgesetzes, mahnt Huber, denn ,das
Geld muss dahin fliel3en, wo der Patient liegt®.

Uber das DRK-Krankenhaus Clementinenhaus

Das Clementinenhaus fuhrt zahlreiche Umfragen als die beliebteste
Klinik in Niedersachsen und das Haus mit der hochsten
Patientenzufriedenheit an. Hier werden die meisten Gallen-OPs in ganz
Niedersachsen vorgenommen. Das Haus hat die einzige Geriatrie in der
Region, die abteilungsubergreifend an eine Akut-Klinik angeschlossen
ist. Rund 500 Mitarbeiter engagieren sich fir das Wohl der Patienten.
Mehr Informationen: www.clementinenhaus.de
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